
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Общие  положения 

1.1 Экспертные советы по научно-образовательным направлениям 

(далее - Экспертные советы) Хакасского технического института – филиа-

ла Федерального государственного образовательного учреждения высше-

го профессионального образования «Сибирский федеральный универси-

тет» (далее – Институт, ХТИ – филиала СФУ) создаются для развития 

стратегически важных для Института и его стратегических партнеров на-

правлений научно-образовательной деятельности. 

1.2 Экспертные советы имеют статус общественных, консультатив-

но-экспертных рабочих органов ученого совета Института. 

1.3 Экспертные советы формируются по факультетскому принци-

пу по одному или нескольким направлениям подготовки специалистов, 

включающих профильные специальности подготовки инженеров, направ-

ления подготовки бакалавров, кадров высшей квалификации и направле-

ния научных исследований кафедр и подразделений Института. 

1.4 В состав Экспертных советов входят ведущие ученые  ХТИ – 

филиала СФУ, а также известные и авторитетные ученые академической, 

отраслевой и вузовской науки, предприятий из числа стратегических парт-

неров Института. 

1.5 Решение о создании, изменении и ликвидации Экспертного со-

вета принимается ученым советом Института и утверждается приказом ди-

ректора. 

1.6 Решения Экспертного совета носят рекомендательный характер, 

представляются в ученый совет, руководству и администрации Института. 
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1.7 В своей работе Экспертный совет руководствуется законода-

тельной и нормативно-методической документацией по вопросам образо-

вания и управления образованием, требованиями государственных стан-

дартов. 

2 Основные задачи Экспертных советов 

2.1 Прогнозирование основных направлений развития науки, техни-

ки и технологий, а также регионального развития научно-образовательной 

деятельности Института. 

2.2 Выработка рекомендаций по совершенствованию учебного про-

цесса, качества подготовки специалистов и проведению научных исследо-

ваний и проектов совместно со стратегическими партнерами. 

2.3 Оценка научного, научно-технического и инновационного по-

тенциала по научно-образовательным направлениям и выработка рекомен-

даций по его использованию. 

2.4  Экспертное сопровождение научно-образовательной дея-

тельности Института в приоритетных и перспективных направлениях. 

     3 Основные функции Экспертных советов 

3.1 Анализ и разработка прогнозов и путей развития научных на-

правлений Института, направлений подготовки бакалавров, специалистов и 

кадров высшей квалификации. 

3.2 Формирование независимых и обоснованных экспертных оценок 

состояния и развития, приоритетных для Института направлений научно-

образовательной деятельности. 

3.3 Анализ и выработка рекомендаций по содержанию учебных пла-

нов и программ подготовки бакалавров  и специалистов. 

3.4 Оценка качества и выработка рекомендаций по совершенствова-

нию подготовки бакалавров, дипломированных специалистов и аспирантов. 

3.5 Экспертиза и сравнительный анализ действующих и разрабаты-

ваемых основных и дополнительных образовательных программ различно-

го уровня. 

3.6 Выработка рекомендаций по открытию новых образовательных 

направлений и образовательных программ, включая аспирантуру, а также  

диссертационных советов. 

3.7 Содействие в поиске и формировании перечня потенциальных 

стратегических партнеров в России и за рубежом, заинтересованных в дол-

госрочном сотрудничестве с Институтом в области научной, научно-

технической и инновационной деятельности, целевой подготовке и повы-

шении квалификации специалистов, а также подготовке кадров высшей 

квалификации. 



3.8 Выработка рекомендаций по совершенствованию содержания и 

форм организации научной, научно-технической, инновационной и образо-

вательной деятельности вуза, реализации проектной модели обучения. 

3.9 Анализ и составление аналитических прогнозов по развитию 

профильных отраслей промышленности. 

3.10 Анализ состояния и перспектив развития науки, техники и тех-

нологий по профильным для Института направлениям на региональном, 

федеральном и международном уровнях. 

3.11 Экспертиза тематических планов научно-исследовательской и 

опытно-конструкторской работы на этапах формирования и ежегодного 

анализа результатов. 

3.12 Определение уровня научных исследований, выполняемых в 

Институте в рамках научно-образовательного направления. 

3.13Определение уровня инновационного потенциала Института. 

3.14 Подготовка и экспертиза предложений по созданию в Институте 

совместно со сторонними организациями научно-образовательных центров, 

учебно-научно-образовательных комплексов, экспериментально-опытных 

предприятий и иных подразделений научно-образовательной сферы. 

3.15 Подготовка заключений на предложения научных коллективов 

Института о включении проектов в научные и научно-технические про-

граммы различных уровней. 

4 Порядок формирования Экспертных советов 

4.1 Состав экспертного совета формируется из ведущих ученых, вы-

сококвалифицированных специалистов в соответствующих областях науки 

и техники  ХТИ – филиала СФУ, вузов Красноярска, Абакана и других го-

родов, предприятий — стратегических партнеров Института. 

4.2  Количественный состав Экспертного совета формируется с учетом 

количества выпускаемых учебных групп (для выпускающих кафедр), курсов чи-

таемых лекций (для невыпускающих кафедр), числа направлений подготовки ба-

калавров  и специалистов, кадров высшей квалификации, количества научных 

направлений кафедр, входящих в конкретное научно-образовательное направле-

ние Института. 

4.3 В состав Экспертного совета включаются не менее 50% сторонних 

членов - представителей академической, отраслевой и вузовской науки, а также 

представителей промышленности и организаций - стратегических партнеров 

Института. 

4.4 Персональный состав Экспертного совета, кандидатура председателя 

предлагается заместителем директора по научным исследованиям и междуна-

родным связям, согласовывается на совете факультета и утверждается приказом 

Института. 



5  Работа экспертного совета  

5.1 Руководство работой Экспертного совета осуществляет предсе-

датель.  

Председатель Экспертного совета: 

• руководит заседаниями совета; 

• утверждает (либо представляет на утверждение) решения совета; 

• определяет основные направления деятельности Экспертного совета, ор-

ганизационные формы его работы; 

• представляет на рассмотрение ученого совета, руководству и админист-

рации Института рекомендации, экспертные заключения, аналитические 

обзоры, системные заключения, подготовленные советом; 

• осуществляет взаимодействие и сотрудничество Экспертного совета, в 

рамках компетенции, с другими органами координации по направлениям 

научной и образовательной деятельности Института; 

• представляет интересы научно-образовательного направления при рас-

смотрении в Институте вопросов развития научной, инновационной и обра-

зовательной деятельности Института. 

5.2 Для организации текущей работы, составления планов работы, 

организации проведения заседаний, оформления и представления решений 

Экспертного совета назначается ученый секретарь. 

5.3 Экспертные советы осуществляют свою деятельность на основе 

перспективных планов развития приоритетных направлений научно-

образовательной деятельности института, в соответствии с которыми еже-

годно формируют планы своей работы и заседаний совета. 

5.4 Заседания Экспертных советов проводятся в соответствии с пла-

ном работы, но не реже двух раз в год. 

5.5 Совет принимает решения простым большинством голосов чле-

нов, присутствующих на заседании и составляющих не менее 50% списоч-

ного состава. 

5.6 Решения экспертного совета оформляются протоколами, подпи-

санными ученым секретарем совета и утвержденными председателем. 

5.7 Экспертные советы не реже одного раза в год дают свои оценки и 

вырабатывают рекомендации по состоянию и перспективам развития науч-

ной и образовательной деятельности по приоритетным для института на-

правлениям. 

5.8 Для получения экспертных оценок по основным видам деятель-

ности ХТИ – филиала СФУ, входящих в него кафедр и учебно-научных 

подразделений к экспертному совету в течение года могут обращаться: 

руководители ученого совета ХТИ – филиала СФУ и факультетов; 

• руководители ученого совета ХТИ – филиала СФУ и факультетов 



• руководитель научно-методического совета; 

• директор и заместители директора по направлениям деятельности; 

• руководители структурных подразделений Института; 

• деканы факультетов; 

• заведующие кафедрами; 

• руководители других общественных органов и должностные лица по 

представлению директора или заместителя директора. 

6 Права и обязанности Экспертных советов 

6.1 Экспертные советы имеют право: 

• запрашивать по согласованию с руководителями подразделений не-

обходимую для работы информацию о проведении научных исследований, 

подготовке специалистов и кадров высшей квалификации; 

• привлекать (по договоренности) для анализа, консультаций, подготов-

ки и рассмотрения вопросов в рамках компетенции Экспертного совета спе-

циалистов соответствующего профиля из других учреждений и организа-

ций; 

• рассматривать и давать заключения по тематическим планам фунда-

ментальных и прикладных НИР кафедр, анализируя и увязывая их с направ-

лениями подготовки инженеров, бакалавров, а также кадров высшей квали-

фикации; 

• рассматривать и давать заключения по учебным планам, программам 

подготовки специалистов, перечням и номенклатуре учебных специально-

стей и специализаций; 

• анализировать и оценивать эффективность научно-исследовательской 

деятельности и качества учебного процесса подразделений вуза; 

• заслушивать руководителей подразделений о проведении научных ис-

следований и развитии учебного процесса по приоритетным для Института 

направлениям научно-образовательной деятельности. 

6.2 Экспертные советы обязаны: 

• доводить до сведения руководителей Института и кафедр результаты 

экспертных оценок состояния и развития научной и образовательной дея-

тельности Института по совершенствованию научных направлений; 

• рассматривать предложения  кафедр, научных подразделений, науч-

ных групп и отдельных ученых, касающиеся развития направлений научно-

образовательной деятельности Института; 

• обеспечивать открытость обсуждения и гласность результатов экспер-

тизы рассматриваемых вопросов; 

• содействовать реализации принятых решений и рекомендаций. 
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